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L’histoire des CRA
Généralisés dans le cadre du 1er plan autisme et de la circulaire interministérielle du 8 mars 
2005, les Centres de Ressources Autisme (CRA) se sont progressivement déployés sur 
l’ensemble du territoire national.

En 1999, 4 CRA  expérimentaux  sont créés 
dans les régions Champagne-Ardenne, 
Bretagne – Pays de la Loire, Languedoc Rous-
sillon et Centre.
Une   évaluation  positive  de  ces   centres  
« pilotes » permet aux CRA d’être généralisés 
dans le cadre du 1er Plan Autisme (2005  - 
2007) avec la création d’un centre par région. 
En 2005, ils se regroupent en association na-
tionale, l’ANCRA (Association Nationale des 
CRA), transformée en Groupement National 
des Centres de Ressources Autisme (GNCRA) 
en 2016.

Depuis le troisième Plan Autisme (2013 - 2017) 
les CRA sont positionnés comme des acteurs 
centraux dans le dispositif de diagnostic et de 
prise en charge de l’autisme en France. Dans 
ce cadre, les CRA interviennent « en recours » 
sur les diagnostics complexes, tandis que les 
professionnels de santé de proximité assurent 
les premiers niveaux de repérage et de dia-
gnostic dit simples. 
Des antennes territoriales se développent de 
plus en plus afin d’étendre l’action des CRA au 
plus près des usagers sur le terrain.

Le dernier centre situé 
à Mayotte a débuté 
son activité en 2023

Un CRA devrait 
être créé dans les 

prochaines années en 
Polynésie Française     

répartis sur le 
territoire national 

27
Centres de Ressources 

Autisme (CRA)
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Les Centres de Ressources Autisme (CRA) 
sont des structures régionales ou infrarégio-
nales dédiées et à l’information et au soutien 
des personnes autistes, de leurs familles, et 
des professionnels, à la sensibilisation et la 
formation des différents acteurs, ainsi qu’à la 
réalisation de bilans et d’évaluations diagnos-
tiques et fonctionnelles.
Ils jouent un rôle central dans la coordination 
des actions et la diffusion des connaissances 
sur l’autisme au niveau local, en s’appuyant 
sur une expertise pluridisciplinaire. 

Assurer les évaluations et 
le diagnostic des situations 

complexes, apporter appui et 
expertise auprès des équipes 

de diagnostic de proximité 

Développer la recherche 
en s’impliquant dans des 

projets de recherche et les 
enseignements universitaires

Participer à l’animation d’un 
réseau régional des acteurs 

concernés par l’autisme

Qu’est-ce qu’un CRA ?

Sensibiliser et former les aidants 
familiaux et les personnes TSA 
lors de formations spécifiques et 
adaptées

Accueillir, conseiller, orienter les 
familles, professionnels, étudiants 
et personnes 
avec autisme

Diffuser les informations 
actualisées sur l’autisme et les 
recommandations de bonnes 
pratiques

Sensibiliser et former les 
professionnels, apporter un appui 
technique aux équipes 
de proximité

Diagnostic & évaluations

Accompagnement des
aidants et des personnes TSA

Informations, documentation, 
conseils

Accueil & orientation

Formation

Recherche & expertise

Animation de réseau

LES MISSIONS DES CRA
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Mission évaluations et diagnostics
Depuis 20 ans, les CRA réalisent des bilans et des évaluations diagnostiques et fonctionnelles. 
Près de 100 équipes évaluations et diagnostics maillent le territoire.

Enfants 0-11 ans
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Adolescents 12-16 ans
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Adultes 17 ans et +
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Les CRA font face à une augmentation constante des demandes de diagnostic et d’évaluation. 
Cette hausse peut s’expliquer par plusieurs facteurs : l’élargissement du périmètre du TSA par 
rapport aux anciennes classifications (TED, autisme), une amélioration du repérage précoce, une 
meilleure visibilité et communication autour du TSA, ainsi qu’une reconnaissance sociale accrue 
du diagnostic, qui valorise les besoins des personnes concernées.

Accélération des demandes 
de diagnostic qui passent 
notamment de 5 335 en 2013 
à 19 067 en 2023.

 LES DEMANDES DE DIAGNOSTIC

* Ces chiffres englobent les demandes qui 
relèvent de la compétence des CRA, et pour 
lesquelles un dossier est complet.

200 000
demandes de diagnostic 
enregistrées

(2005 - 2025)*
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110 000
diagnostics réalisés
par les CRA (2005 - 2025)

 LES DIAGNOSTICS RÉALISÉS

Près de
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Valeurs réelles en 2013 et 2023 Valeurs projetées

+ 110 000 diagnostics posés en 20 ans

Année
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2023 : 8 885

évolution des diagnostics posés
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évolution demandes de bilans, professionnels CRA (ETP)
et délais d’accès au diagnostic

Année
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5 335
6 959

15 148

8 731

19 067
318

446 465 439 463

Délais moyen (jours) Demandes ETP

soit des effectifs 
quasiment stables.

Un délai moyen d’accès 
au diagnostic qui 
reste relativement 
stable, malgré la 
hausse croissante des 
demandes et un nombre 
de professionnels 
qui progresse 
lentement. 	                       

délai demandes ETP

+46% +257% +26%

La forte augmentation 
des demandes 
s’accompagne d’une 
évolution modérée des 
ressources en CRA. Dans 
ce contexte, les CRA ont 
démontré leur capacité à 
se réorganiser pour faire 
face à ces défis.

en 10 ans en 10 ans en 10 ans

(équivalent temps plein)
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Les CRA proposent et dispensent des formations destinées :

Mission Sensibilisation et Formation

Les actions de formation et de sensibilisation font partie des missions essentielles des CRA pour 
renforcer la montée en compétences des professionnels et améliorer l’accompagnement des 
personnes avec TSA et leurs proches aidants.

aux
professionnels
de la santé, du 
médico-social, 
de l’Education 
Nationale, etc.

aux proches 
aidants

et aux familles

aux 
étudiants

à toute 
personne 

concernée par 
l’autisme
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 Scannez le QR code pour en
 savoir plus sur la Formation
des Proches Aidants

FORMATION DES PROCHES AIDANTS

15 000
proches aidants
déjà formés

associations 
locales engagées

136
de participants 
satisfaits

99%
de couverture 
territoriale

82%

Le soutien des familles et proches aidants est au cœur de l’action des CRA. En lien étroit avec 
les associations de familles, les centres de ressources autisme proposent des formations à 
destination des proches aidants de personnes autistes (parents, conjoints, frères, sœurs, grands-
parents, voisins, amis, aidants occasionnels…).

L’objectif de ces formations est de proposer des outils et connaissances permettant : 

De gérer le quotidien ;
De disposer de repères et d’informations fiables en adéquation avec les recommandations 
de bonnes pratiques professionnelles de la HAS 
De connaitre les droits et faciliter les démarches.

Ces formations sont gratuites. Elles sont coanimées par un professionnel et un parent ou aidant 
expert. 

https://www.youtube.com/watch?v=zs_tnnE5BkY&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fgncra.fr%2F&source_ve_path=MjM4NTE
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Campus est une plateforme E-learning, alimentée par le 
GNCRA en lien avec les CRA. Il propose, depuis le 15 juin 
2022, des modules de formations en ligne, à travers des 
parcours de formation thématiques à destination des 
proches aidants, des personnes concernées et des pro-
fessionnels médico-sociaux.

3 modules de formations sont déjà disponibles sur la 
plateforme, ainsi que les replay de nombreux webinaires. 

 Scannez le QR code
pour accéder au Campus 

Zoom sur

LE CAMPUS DU GNCRA
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Actions de sensibilisation*

Les Centres Ressources Autisme proposent des actions de sensibilisation et de formations 
concourant à la montée en compétence des professionnels dans le champ du TSA, mais 
également à l’ensemble des acteurs (personnes concernées, entreprises…).

Les thématiques des actions de sensibilisation et de formation concernent majoritairement :

* Les sensibilisations sont des actions qui durent au maximum 
4h. Au delà, nous considérons l’action comme une formation

Sensibilisation à l’autisme / introduction 
aux TND

Adaptations scolaires  

Insertion professionnelle

Repérage / diagnostic

 FORMATION DES PROFESSIONNELS ET DES ACTEURS

Actions de formation

Sensibilisation à l’autisme / introduction 
aux TND

Adaptations scolaires  

Outils d’évaluation

Repérage / diagnostic



+640 000
personnes
formées et sensibilisées

(2005 - 2025)
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Le KIT’COM est un kit de sensibilisation à 
l’autisme destiné aux employeurs et autres 
acteurs du monde du travail pour favoriser 
l’inclusion professionnelle des personnes autistes. 

KIT’COM À PROPOS D’AUTISME®

(Outil en cours de déploiement)

Zoom sur

Kit’Com « À PROPOS D’AUTISME »®

Un court-métrage
« Bulle. Un voyage 

en Autistan »

Une plaquette
« Emploi et autisme, 

pourquoi pas ? » 

Un support numérique 
de présentation

« Autisme et emploi » 
pour sensibiliser à 

l’autisme

Une boite découverte
visant à apporter 
une perception 
de l’autisme « de 
l’intérieur »

À PROPOS D’AUTISME®

KIT’COMLe

est composé de :

AUTISME ET EMPLOI
KIT’COM à PROPOS d’autisme®

Un outil de sensibilisation à l’autisme destiné aux 
employeurs et autres acteurs du monde du travail pour 

l’inclusion professionnelle des personnes avec TSA

Fiche de Présentation
Groupement National
centres ressources autisme

https://gncra.fr/outils/kitcom/
https://gncra.fr/outils/kitcom/
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Mission information, conseils, documentationChiffres clés des CRA

Mission Informations, conseils, 
documentation 

Au cœur des activités des Centres de Ressources Autisme, la mission d’information, de 
conseils et de documentation occupe une place stratégique. 

Elle vise à informer le grand public, les familles, et les professionnels aux enjeux de l’autisme, 
tout en offrant des ressources fiables et accessibles. Cette mission est essentielle pour favoriser 
une meilleure compréhension des troubles du spectre de l’autisme (TSA), orienter les acteurs 
vers des réponses adaptées, et accompagner les parcours de vie des personnes concernées.

INFORMATION ET CONSEILS

650 000
demandes d’information
et de conseil traitées
(2005 - 2025)

Près de
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Mission information, conseils, documentation Centres de Ressources Autisme 

Les centres de documentation offrent un accès libre à un fonds documentaire riche et  
actualisé sur le Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA). Ils mettent à disposition des ressources 
variées pour les professionnels, les personnes concernées, les familles, les étudiants et chercheurs, 
ainsi que pour toute personne souhaitant approfondir ses connaissances sur l’autisme.

Des documentalistes sont présents dans la majorité des CRA afin pour accompagner et 
conseiller le public dans ses recherches.

DOCUMENTATION

+200 000
actions de documentation
réalisées

(2005 - 2025)
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Mission information, conseils, documentationChiffres clés des CRA

Les supports proposés et les services disponibles 

SUPPORTS

Livres : ouvrages scientifiques, 
témoignages, romans, littérature 
jeunesse

Périodiques : bulletins d’associations, 
revues  scientifiques

Vidéos : DVD, CD-ROM

Matériel pédagogique : jeux, outils 
éducatifs

Mémoires et actes de colloques

SERVICES

Service de prêt : possibilité d’emprunter 
certains documents

Accompagnement à la recherche : sur 
rendez-vous avec un documentaliste

Salle de lecture : un espace dédié à la 

Depuis son lancement, la base DOCautisme est devenue un outil central pour mutualiser et 
partager les ressources documentaires des CRA. 

Zoom sur

LA PLATEFORME DOCAUTISME

Catalogue en ligne DOCautisme

18 000

140

notices regroupées

notices
ajoutées chaque 
mois

soit env.

https://www.docautisme.com/index.php?lvl=cmspage&pageid=11
https://www.docautisme.com/index.php?lvl=cmspage&pageid=11


Groupement National des Centres Ressources Autisme (GNCRA)

Au sein de la Maison de l’autisme
10 rue Waldeck Rochet - 93300 Aubervilliers

contact@gncra.fr www.gncra.fr

Groupement National
centres ressources autisme
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